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Tout dossier incomplet ne pourra étre enreqistré par un passage en séance

| - LISTE DES DOCUMENTS A FOURNIR

1. PourTOUTES les demandes

= Lafiche de saisinede la commission de réforme datée et signée puhjet de la demande

2. Dossier Accident

= La fiche «déclaration accident» dument complétée, datée, signée et portant
OBLIGATOIREMENT I'avis de I'Administrationsur les relations de cause a effet entre le sestic
I'accident ainsi qu’un résumé détaillé des faits

= |adéclaration accident signée de I'agent

= Lescertificats médicaux: initial, prolongation, voir FINAL

= Uneexpertiseaupres d’'un médecin agréé. Le médecin recevrartadde d’expertise accompagnée
du dossier complet de lintéressé(e) (déclaratimeaident, certificat initial, prolongation et fiha
éventuel et toute autre piece) + les conclusionsir@dtratives.

Si I'intéressé(e) a antérieurement été victime dients de service ou de trajet ayant donné matiéere
a un taux d'IPP, il vous appartient de le préciaemeédecin agréé afin qu'il puisse réévaluer stesdire les

taux d’'IPP retenus pour les séquelles de chaqueéemtc

= Si accident de trajejoindre en plus des piéces précédentes :

v" Plan sur lequel figure le trajet (lieu de travailieu de I'accident — domicile ou
lieu de mission)

v' L’ordre de mission s'il y a lieu

v Tout autre document établissant la matérialité fdés : constat amiable, PV de
police, attestation



3. Dossier Maladie Professionnelle

= La fiche « déclaration maladie professionnelle> dument complétée, datée, signée_et portant
OBLIGATOIREMENT l'avis de I'’Administrationsur les relations de cause a effet entre le septic
I'accident ainsi qu’'un résumé détaillé des faits

= Lademande écrite de I'agentdatée et signée, précisant la pathologie a retten

= Les certificats médicaux (INITIAL ET SUIVANTS) mentionnant les constatations médicales
précises de la maladie

= copie de tous les examens médicaux / chirurgicaugalisés
» compte-rendu opératoire,
* |IRM, scanner,
e compte-rendu de radio,
* rapport de consultation des spécialistes,
e EMG (OBLIGATOIRE pour la reconnaissance du canal carpien — MP 57 C)
* Autres éléments médicaux...

= Lerapport du médecin de prévention qui explique les@stesou homme les produits en cause
= Lafiche de postede I'agent détaillée et signée par celui-ci

= Une expertise médicaled’'un médecin expert agréé (si nécessaire d'uniagte de l'affection a
reconnaitre) - les conclusions doivent indiquerirefeent si l'agent présente une maladie
professionnelle et préciser le numéro exact degabtorrespondant (exemple : MP 57 C droite pour
une affection du canal carpien) + les conclusiahministratives

A Si I'agent fait la demande pour une maladie pteselle duableau n°30(amiante) : joindre en
plus des piéces précédentes wmguéte administrative précisant I'exposition ou la non exposition a
'aimante accompagné de tout document qui peut contribuétablir la présence ou la non présence
d'amiante sur les lieux de travail et I'expositidinecte ou indirecte, au cours de l'activité pssfennelle de
I'agent (Diagnostic Techniqgue Amiante, comptes-tende CHS, rapports d'organismes de contréle... )



4. Demande initiale ou révision quinquennale d’Allocabn Temporaire d’Invalidité

Que ce soit pour une premiére demande ou une o@vigiinquennale, I'expert devra également évalaer |
taux des séquelles relatif aux accidents ou maladpeofessionnelles antérieuresla date de consolidation
du dernier accident ou maladie professionnelle.

En plus des documents obligatoires cités auparavantt deasandé a I'administration de fournir :
lére demande :

A faire dand’année suivant la consolidatioravec séquelles d’'un accident de service ou dettoajed’'une
maladie professionnelle reconnug€) si I'agent arepris ses fonctions

= la demande écrite de I'agent, datée et signée

Révision quinguennale :

= une nouvelle expertise médicale’'un médecin expert agréé spécialiste de I'affectonsidérée
fixant un nouveau taux d’'IPP (ou confirmant le tau&cédent)

5. Dossier de Retraite pour Invalidité reconnue imputéle au service

= avis de reconnaissancdes accidents ou maladies professionnelles denmanission de réforme

= attestation sur le reclassement obligatoirgDécret n°84-1051 du 30 novembre 1984 pris en
application de l'article 63 de la loi n° 84-16 du janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique de I'état en veefakiliter le reclassement des fonctionnaires de
I'Etat reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonstet Décret n°89-376 du 8 juin 1989 pris pour
I'application de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986rtant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique hospitaliére et relatif au reskment des fonctionnaires pour raisons de santé)

= imprimés disponible sur le site Internet de la Caise des Dép6bts et de Consignation
pour la fonction publique hospitaliere (AF3) :

https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?paadicle&id article=3312&cible= employeur

ou sur le site internet du régime des retraitedalesionnaires de I'Etat (questionnaire PCI):

http://www.pensions.bercy.gouv.fr/node/575

Ce formulaire est a envoyer au médecin expertegrérplira en indiquant notamment :

» |esdifférentes pathologiesque I'agent présente

» untaux distinct pour chaque pathologieénumérée
= sielles sont imputables ou non au service

* lincapacité absolue et définitive aux fonctions



6. Temps Partiel Thérapeutique (TPT)

Le TPT ne peut étre accordé qu’apres un aeétavail suite a un accident ou une maladiegggibnnelle.

Depuis l'ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 20l&sti rappelé que I'administration ne peut décitketa
reprise en Temps Partiel Thérapeutique qu'apréptian de :

» La demande d'autorisation de travail a temps papter raison thérapeutique présentée par le
fonctionnaire accompagnée d'un certificat médiaabfable établi par le médecin traitant.
= ET d’'une expertise effectuée par un médecin agrékigdonne I'accord également.

Ainsi, la commission de réforme ne devra étre désorais saisis que si les avis du médecin traitant gt
médecin agrée ne sont pas concordants.

7. Cure Thermale

= dossier initial de l'agent (constitué au moment de la demande denmaissance en maladie
professionnelle ou accident de service ou de jrajet

= demande écrite de I'agentavec précision du lieu, des dates de début eindeef séjour, datée et
signée

= expertise médicaled’'un médecin expert agréé + les conclusions adtratiges



Il — INFORMATIONS CONCERNANT LES EXPERTISES MEDICAL ES

Lorsqu’une expertise médicale est demandéeyient a I'administration de :

prendre rendez-vousavec un médecin expert agréé

envoyer une convocatiora I'agent en lui précisant de se présenter chapd® muni de son dossier
medical

confirmer par courrier le rendez-vous a I'expert enihdiquant clairement la question posée
reconnaissance de maladie professionnelle, fixée die consolidation et taux d'ATI... - et
demander expressément que soit joint & I'expedisdouble des conclusiongl’expertise devrait
arrivée sous pli confidentiel secret médical a WU que par un médecin, tandis que les
conclusions sont accessibles a I'administration

joindre & la demande d’expertisedessier de I'agent composé de toutes piéces médéasal

réceptionner I'expertise et le double des conclusions puis les joindre asido complet qui sera
transmis au secrétariat de la commission de réforme

bien préciser dans la fiche de saisie prévue Zftet : I'objet de la saisie de la commission de
réforme et les périodes d’arréts de travail etailessa prendre en charge.

La liste des médecins agréés est disponible sursite des services de 'état dans le Pas-de-Calais:

http://www.pas-de-calais.gouv.fr/Politiques-pubkgiSante-prevention-information/Comite-Medical-
Commission-de-Reforme/Public/Liste-des-medecingesipour-le-departement-du-Pas-de-Calais

Remarque: il revient a 'administration de prendre toutéss mesures nécessaires au respect du secret

médical



Liste des documents disponibles sur le site

http://www.pas-de-calais.gouv.fr/Politiques-pubkgiSante-prevention-information
Rubriqgue Comité Médical-Commission de réforme f€&ssionnel / Commission de réforme

- La Fiche de saisine de la commission de réforme

- La Fiche « Déclaration Accident de service / Magrofessionnelle » (en recto/verso)

- La fiche de poste a remplir pour le tableau «ada professionnelle n° 98 »

- La fiche de poste a remplir pour le tableau «ada professionnelle n° 57 »

- Les fiches « Expertises » a remplir par les médeagréés



